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POLITYKA PRYWATNOŚCI

POSTANOWIENIA OGÓLNE
Niniejsza Polityka Prywatności dotyczy stron internetowych oraz 
wszelkich usług działających w domenie rehabilitacja-relife.pl. Doku-
ment ten ma na celu poinformowanie Użytkowników o zasadach 
przetwarzania danych osobowych, ich ochrony oraz o przysługujących 
im prawach, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 (RODO).

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 
Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum Reha-
bilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 
przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

CEL I ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH
Serwis pozyskuje informacje poprzez generowanie plików cookie 
przechowywanych na komputerze klienta.
Dodatkowe dane anonimowe (nie pozwalające na zidentyfikowanie 
konkretnej osoby) o ogólnej lokalizacji klienta (na podstawie numeru IP 
operatora/dostawcy usług internetowych do urządzeń końcowych 
klienta) oraz rodzaju urządzenia, przeglądarki internetowej i używanego 
systemu operacyjnego, są przekazywane firmie Google w celach 
statystycznych (badanie odwiedzin witryny). W razie braku zgody na te 
działania prosimy wybrać odpowiednią opcję stopce witryny.

PLIKI COOKIE
W celu zapewnienia wygody oraz bezpieczeństwa podczas przegląda-
nia serwisu, poza dobrowolnie podanymi informacjami, wykorzysty-
wane są pliki cookie. Są to niewielkie pliki tekstowe zawierające dane 
informatyczne, które zapisywane są na urządzeniu końcowym (czyli 
komputerze klienta), w taki sposób aby możliwe było ich odczytanie 
przy ponownym połączeniu z serwisem. Pliki cookie są bardzo mocno 
rozpowszechnione i używane przez wielu administratorów serwisów 
ze względu na możliwość dostosowania zawartości serwisu do 
indywidualnych potrzeb użytkowników, podtrzymywania sesji 
logowania, tworzenia statystyk dotyczących korzystania z serwisu. 
Podsumowując, pliki stosujemy w celu poprawy działania serwisu oraz 
w celu zwiększenia jego atrakcyjności. Istotną informacją jest, że pliki 
te nie powodują żadnych zmian w ustawieniach konfiguracyjnych w 
urządzeniach końcowych (komputerach klienta) i oprogramowaniu 
zainstalowanym na urządzeniu.
Pliki nie są udostępniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6) 
ustawy o ochronie danych osobowych. W serwisie wykorzystujemy 
następujące rodzaje plików cookie:
o Sesyjne – techniczne, służące do anonimowej identyfikacji tego 

samego użytkownika podczas odwiedzania podstron w serwisie;
o Statystyczne – służące do celów statystycznych poprzez firmę 

Google;
Zawsze możesz zrezygnować z obsługi plików cookie lub je usunąć, 
jeżeli zostały już zapisane. Zarządzanie w tym usuwanie plików cookie 
zależne jest od rodzaju wykorzystywanej przeglądarki. Można 
skorzystać z opcji wyłączenia plików cookie zarówno dla konkretnej 
witryny, jak i wszystkich odwiedzanych stron internetowych. 

Informację o tym, jak skorzystać z powyższej opcji można znaleźć u 
producenta stosowanej przeglądarki. Pozostanie w serwisie z 
wyrażeniem zgody na używanie wybranych ciasteczek, oznacza 
zgodę na ich pobieranie.

ODNOŚNIKI DO INNYCH STRON
Serwis zawiera odnośniki do innych stron internetowych. Podmioty 
zarządzające serwisem nie ponoszą odpowiedzialności za zasady 
zachowania prywatności obowiązujące na tych stronach. Zalecamy, 
aby użytkownik zapoznał się z polityką ustaloną i opublikowaną na 
stronach, do których serwis zawiera odnośniki. Polityka prywatności 
dotyczy tylko i wyłącznie serwisu.

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG
Strona korzysta z Google Analytics. W ramach tego narzędzia dane są 
anonimizowane lub pseudonimizowane, a adres IP jest maskowany. 
Szczegółowe informacje na temat polityki prywatności Google można 
znaleźć pod adresem: https://policies.google.com/privacy
Google LLC może przetwarzać dane poza Europejskim Obszarem 
Gospodarczym. Zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych 
poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierd-
zonych przez Komisję Europejską.

INFORMACJA O ZAGROŻENIACH ZWIĄZANYCH ZE ŚWIADCZE-
NIEM USŁUG DROGĄ ELEKTRONICZNĄ ORAZ ELEKTRO-
NICZNYCH KANAŁÓW DOSTĘPOWYCH
Do zagrożeń związanych z korzystaniem z usług za pomocą sieci 
Internet oraz elektronicznych kanałów komunikacji należy:
I. Phishing - podszywanie się w celu wyłudzenia informacji.
Najczęściej są to fałszywe powiadomienia imitujące komunikaty z 
serwisu, których celem jest wyłudzenie danych dostępowych do usługi 
poprzez spreparowane strony, które łudząco przypominają strony 
serwisu.
II. Złośliwe oprogramowanie – programy wykorzystywane w celach 

przestępczych, mące na celu wyrządzenie szkody użytkownikowi, 
zaliczamy do niego:
o Wirusy komputerowe – celem zainfekowania systemu jest 

kradzież lub usunięcie danych, jak również zakłócenie pracy lub 
przejęcie kontroli nad systemem,

o Programy szpiegujące – po zainfekowaniu systemu monitorując i 
śledząc jego pracę oraz przesyłając dane zgromadzone w 
systemie

III. SPAM – niechciana poczta elektroniczna zawierająca niezamaw-
iane informacje wysyłane do wielu odbiorców, często zawierająca 
niebezpieczną, szkodliwą dla systemu zawartość.

Omawiane zagrożenia dotyczą wszystkich urządzeń wykorzysty-
wanych podczas korzystania z serwisu, w tym komputerów, smart-
fonów, tabletów oraz innych urządzeń umożliwiających korzystanie z 
serwisu za pośrednictwem sieci Internet.
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ZASADY BEZPIECZEŃSTWA
I. Użytkownik serwisu powinien dbać o bezpieczeństwo urządzeń, 

które powinno zawierać zainstalowane program antywirusowy z 
aktualną bazą definicji wirusów, aktualną i bezpieczną wersję 
przeglądarki internetowej oraz włączoną zaporę sieciową.

II. Użytkownik powinien systematycznie sprawdzać aktualność 
posiadanego systemu operacyjnego oraz oprogramowania w nim 
zainstalowanego.

III. Użytkownik powinien chronić dane dostępowe do usług. Nie należy 
ich ujawniać oraz przechowywać na urządzeniu w formie, która 
umożliwia nieautoryzowany dostęp i odczyt.

IV. Nie należy w opcjach przeglądarki internetowej włączać opcji 
autouzupełniania formularzy i zapamiętywania haseł.

V. Należy zachować szczególną ostrożność podczas otwierania 
załączników oraz odnośników zawartych w poczcie elektronicznej.

VI. Zaleca się korzystanie z dodatkowych filtrów oraz rozwiązań 
technicznych udostępnionych przez producentów przeglądarek, a 
służących weryfikacji poprawności i autentyczności stron 
internetowych.

VII. W przypadku korzystania z szyfrowanego połączenia przez 
przeglądarkę, należy zwracać uwagę na pojawienie się odpowied-
niej ikonki (kłódka, protokół https).

VIII. Wszelkiego rodzaju zawartość w tym pliki oraz oprogramowanie 
powinno być pobierane z zaufanych źródeł.

IX. Punkty dostępowe do sieci Internet powinny być zabezpieczone 
hasłem o odpowiednim standardzie.

X. Korzystając z zewnętrznych punktów dostępowych do sieci 
Internet należy wybierać tylko te zaufane.

PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ
Każda osoba ma prawo:
o dostępu do danych (art. 15 RODO),
o ich sprostowania (art. 16 RODO),
o usunięcia danych, tzw. „prawo do bycia zapomnianym” 

(art. 17 RODO),
o ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
o przenoszenia danych (art. 20 RODO),
o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

(art. 21 RODO),
o cofnięcia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO),
o wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (art. 77 RODO).

MARKETING

Administrator danych
Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 
Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna 
przetwarzania
Jeśli udzielili Państwo stosownych zgód dotyczących kierowania 
działań marketingowych i sprzedażowych określonymi kanałami 
komunikacji, to Państwa dane osobowe będziemy przetwarzać, aby 
prowadzić marketing bezpośredni naszych produktów i usług.
Realizując powyższy cel podstawą przetwarzania Państwa danych 
osobowych będzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony 
interes polegający na prowadzeniu działań marketingowych i 
sprzedażowych w związku z wyrażonymi przez Państwa zgodami 
dotyczącymi otrzymywania treści marketingowych określonymi 
kanałami komunikacji.
Jeśli wyrażą Państwo zgodę na wykorzystywanie danych osobowych 
do realizacji działań marketingowych, to Państwa dane przetwarzane 
będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W ramach marketingu 
będziemy między innymi wysyłać informacje o produktach, 
promocjach i konkursach oraz przeprowadzać badania marketingowe.

Okres przechowywania danych osobowych
W odniesieniu do prowadzenia przez nas działań marketingowych, 
będziemy przetwarzać Państwa dane do czasu wycofania zgody na 
otrzymywanie od nas treści marketingowych i sprzedażowych 
określonym kanałem komunikacji.

Dane osobowe przetwarzane w związku z obsługą Państwa zapytań, 
przechowywać będziemy przez czas niezbędny do wyjaśnienia 
sprawy i udzielenia wyczerpującej odpowiedzi, bądź przez czas 
niezbędny do obrony i ochrony roszczeń.

Odbiorcy danych osobowych
Będziemy przekazywać Państwa dane osobowe naszym dostawcom, 
którym zlecimy usługi związane z przetwarzaniem danych 
osobowych, np.;
o dostawcom usług IT,
o agencjom marketingowym,
o agencjom badawczym.

Takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z nami i tylko 
zgodnie z naszymi poleceniami.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowej.

Państwa prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Przysługują Państwu następujące prawa związane z przetwarzaniem 
danych osobowych:
o prawo do wycofania zgody,
o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych w celach marketingowych;



Polityka prywatności

4 Relife Specjalistyczne Centrum Rehabilitacji Sp. z o.o. Powrót do spisu treści

o prawo dostępu do Państwa danych osobowych,
o prawo żądania sprostowania Państwa danych osobowych,
o prawo żądania usunięcia Państwa danych osobowych,
o prawo żądania ograniczenia przetwarzania Państwa danych 

osobowych,
o prawo do przenoszenia Państwa danych osobowych, tj. prawo 

otrzymania od nas danych osobowych, w ustrukturyzowanym, 
powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się 
do odczytu maszynowego. Mogą Państwo przesłać te dane 
innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali 
dane do innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli 
takie przesłanie jest technicznie możliwe.

Prawo wycofania zgody
Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie zgody. W 
związku z tym mają Państwo prawo wycofania zgody na przetwarzanie 
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem. Zgodę mogą Państwo wycofać poprzez 
kontakt mailowy: kontakt@rehabilitacja-relife.pl

Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje Państwu także prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych (zwanego dalej RODO), informujemy, iż:
I. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 

Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi. 

II. Dane przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i 
zawarcia umowy o pracę na podstawie:
o a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw. 

z art. 22(1) Kodeksu pracy i art. 22(1b) Kodeksu pracy oraz 
przepisami wykonawczymi oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

o b)  udzielonej przez kandydata zgody, tj. (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);
a w przypadku kandydatów do nawiązania współpracy w oparciu 
o umowę cywilnoprawną w celu przeprowadzenia procesu 
rekrutacji i zawarcia rzeczonej umowy cywilnoprawnej na 
podstawie:
▪ udzielonej przez kandydata zgody, tj. (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);
▪ art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; oraz w przypadku kandydatów do 

nawiązania współpracy związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 
opieką nad nimi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz 
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art. 21 ustawy o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich

I. Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowej;

II. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym 
instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom 
przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora 
danych i którym te dane są powierzane.

III. Państwa dane będą przechowywane przez okres maksymalnie do 
3 lat od momentu zakończenia rekrutacji;

IV. Mają Państwo prawo uzyskania dostępu do własnych danych 
osobowych, ich sprostowania i usunięcia, a także żądania 
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w 
warunkach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa, jak również prawo do cofnięcia udzielonej zgody na 
przetwarzanie danych. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie 
ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu 
wycofania zgody;

V. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 
w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych w każdym 
przypadku podejrzenia, że przetwarzanie jego danych osobowych 
następuje z naruszeniem powszechnie obowiązujących przepisów 
prawa;

VI. Państwa dane nie będą podstawą wydawania decyzji w sposób 
zautomatyzowany, jak również nie będą podlegały profilowaniu.

KANDYDACI DO PRACY

PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1); 
zwanego dalej „Rozporządzeniem”, informujemy, iż:
I. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 

Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

II. Państwa dane przetwarzane są przez pracodawcę w celu:
o a) wykonywania praw i obowiązków wynikających ze stosunku 

pracy, w tym prowadzenia wynikających z niego rozliczeń, na 
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w związku z art. 22(1) - 

22(2) Kodeksu pracy oraz przepisami wykonawczymi, a także art. 
6 ust. 1 lit. b) - d) RODO, przez okres 50 lat, licząc od końca roku 
kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 
wygasł (10 lat dla zatrudnionych po 01.01.2019);

o b) prowadzenia dokumentacji podatkowej i wykonywania 
obowiązków wynikających z przepisów prawa podatkowego, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w zw. z właściwymi 
przepisami prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowości, 
przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po 
roku, którego dokumenty dotyczą;



Polityka prywatności

5 Relife Specjalistyczne Centrum Rehabilitacji Sp. z o.o. Powrót do spisu treści

o c) prowadzenia dokumentacji ZUS i wykonywania obowiązków 
wynikających z przepisów prawa ubezpieczeń społecznych, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO 
w zw. z właściwymi przepisami o zabezpieczeniu społecznym, 
przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po 
roku, którego dokumenty dotyczą;

o d) prowadzenia dokumentacji związanej z dodatkowym 
ubezpieczeniem pracowników, na podstawie wyrażonej przez 
pracownika zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, przez 
okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po roku, 
którego dokumenty dotyczą lub do czasu wygaśnięcia roszczeń 
cywilnoprawnych;

o e) wykonywania praw i obowiązków związanych z zapewnieniem 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw. z 
przepisami Kodeksu pracy i aktów wykonawczych, przez okres 
50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek 
pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł (10 lat dla zatrudnionych po 
01.01.2019);

o f) wykonywania praw i obowiązków wynikających z przepisów o 
Pracowniczych Planach Kapitałowych, na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c) RODO w zw. z przepisami ustawy o Pracowniczych Planach 
Kapitałowych, przez okres 50 lat, licząc od końca roku 
kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 
wygasł (10 lat dla zatrudnionych po 01.01.2019);

o g) ewidencji dostępu do pomieszczeń placówki, zarządzania 
uprawnieniami w systemach IT i monitorowania ruchu w sieci 
wewnętrznej (monitoring IT), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 
RODO, przez okres 3 miesięcy od ostatniego zdarzenia, przy 
czym nie dłużej niż 3 miesiące po ustaniu zatrudnienia, z 
zastrzeżeniem 3 lat dla ewidencji wydawania kluczy do 
pomieszczeń;

o h) wykonywania obowiązków wynikających z art. 21 ustawy o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz 
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, a także art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

III. Państwa dane możemy przekazywać podmiotom przetwarzającym 
je na nasze zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym 
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom 
państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną 
podstawę prawną.

IV. Pracownikowi przysługuje prawo uzyskania dostępu do własnych 
danych osobowych, ich sprostowania i usunięcia, a także żądania 
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w 
warunkach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa.

V. Pracownikowi przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego w rozumieniu przepisów o ochronie danych os-
obowych w każdym przypadku zaistnienia podejrzenia, że prze-
twarzanie jego danych osobowych następuje z naruszeniem 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

VI. Podanie przez pracownika danych jest wymogiem ustawowym w 
odniesieniu do następujących danych osobowych:
o imię (imiona) i nazwisko;
o data urodzenia;
o dane kontaktowe;
o adres zamieszkania;
o numer PESEL;
o numer rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku 

o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych;
o inne dane osobowe pracownika, a także dane osobowe dzieci 

pracownika i innych członków jego najbliższej rodziny, jeżeli 
podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie 
przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w 
prawie pracy;

o w zakresie w jakim jest to niezbędne do wykonywania pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku, również:
▪ wykształcenie;
▪ kwalifikacje zawodowe;
▪ przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
▪ inne dane, gdy okaże się to niezbędne do zrealizowania upra-

wnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu 
prawa.

VII. Decyzje w oparciu o podane przez Państwa dane nie będą 
podejmowane w sposób zautomatyzowany.

VIII. Dopuszcza się możliwość pozyskania od pracownika do-
datkowych danych osobowych, na podstawie wyrażonej przez 
niego, dobrowolnej i odwołalnej w każdym czasie zgody, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zw. z art. 221a KP. Dane, o 
których mowa w zdaniu poprzednim, służyć będą pracodawcy do 
realizacji celu wyraźnie określonego w treści wyrażonej przez 
pracownika zgody.

SKARGI I WNIOSKI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.), dalej jako 
„RODO”, informuję, że:
I. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 

Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

II. Dane pacjentów przetwarzane są w celu rozpatrzenia wniesionej 
przez Panią/Pana skargi/wniosku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO.

III. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski 
Obszar Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowej.

IV. Odbiorcami Państwa danych osobowych są upoważnieni 
pracownicy, którym przekazano przetwarzanie danych osobowych 
na potrzeby realizacji usług świadczonych dla Administratora, na 
podstawie zawartych umów powierzenia, w szczególności 
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych (zwanego dalej RODO), informujemy, iż:
I. 1. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 

Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

II. 2. Państwa dane przetwarzane są w celu świadczenia usług 
medycznych oraz czynności z tym związanych, w tym w 
szczególności: rejestracji pacjentów, informowania o terminach 
wizyt oraz ich zmianie, a także innych zmianach organizacyjnych u 
administratora, które mają wpływ na udzielenie oczekiwanego 
świadczenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz art. 9 ust. 
2 lit. h) RODO.

III. 3. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski 
Obszar Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowej.

IV. 4. W pozostałym zakresie Państwa dane przekazywane będą 
podmiotom trzecim wyłącznie w przypadkach, gdy obowiązek taki 
wynikać będzie z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.

V. 5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 
świadczenia usług medycznych oraz po jego upływie - przez okres 
niezbędny dla zabezpieczenia dochodzonych roszczeń oraz okres 
wynikający z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w 
zakresie, jakim przepisy te regulują obowiązki związane z 
przechowywaniem dokumentacji medycznej.

VI. 8. Odbiorcami Pani/Pana danych będą:
o a) osoby wykonujące zawód medyczny zatrudnione lub 

współpracujące z administratorem,
o b) dostawcy usług technicznych i organizacyjnych dla administra-

tora, które umożliwiają udzielanie świadczeń zdrowotnych (w 
szczególności dostawcy i podmioty wyspecjalizowane w zapew-
nianiu obsługi technicznej systemów teleinformatycznych i 
aparatury medycznej),

o d) podmioty prowadzące rejestry medyczne na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa,

o e) inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, w 
szczególności art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o 
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

o 9. Mają Państwo prawo:
o a) uzyskania dostępu do własnych danych osobowych – co 

oznacza uprawnienie do uzyskania potwierdzenia, czy 
przetwarzane są dane osobowe Państwa dotyczące; informacji, 
jakie są to kategorie danych, jaki jest cel ich przetwarzania oraz 
kategorie odbiorców, którym zostały lub mogą zostać ujawnione 

Państwa dane oraz jaki jest planowany okres przechowywania 
danych,

o b) sprostowania własnych danych – co oznacza uprawnienie do 
żądania niezwłocznego sprostowania dotyczących Państwa 
danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia 
niekompletnych danych osobowych - z uwzględnieniem celów 
przetwarzania,

o c) usunięcia własnych danych – jeśli nie są one już potrzebne w 
celach wskazanych w pkt 2; jeśli wnieśli Państwo sprzeciw co do 
ich przetwarzania, a nie istnieją nadrzędne prawnie uzasadnione 
podstawy przetwarzania; jeśli Państwa dane były przetwarzane 
niezgodnie z prawem; jeśli Państwa dane muszą zostać usunięte 
w celu wywiązania się z obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze. Przy czym prawo do usunięcia własnych danych 
nie przysługuje Państwu w zakresie, w jakim przetwarzanie do 
wywiązania się z prawnego obowiązku ciążącego na 
administratorze lub realizacji przez niego zadania w interesie 
publicznym, a także z uwagi na względy interesu publicznego w 
dziedzinie zdrowia publicznego, jak również do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń administratora,

o d) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych – w 
przypadkach, gdy kwestionują Państwo prawidłowość ich 
przetwarzania; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a 
sprzeciwiają się Państwo usunięciu danych; administrator nie 
potrzebuje już Państwa danych do celów przetwarzania, ale są 
one potrzebne Państwu do ustalenia, dochodzenia lub obrony 
swych roszczeń; wnieśli Państwo sprzeciw wobec przetwarzania 
Państwa danych - do czasu stwierdzenia, czy prawnie 
uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne 
wobec podstaw Państwa sprzeciwu,

o e) przeniesienia swoich danych – co oznacza otrzymanie w 
ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
nadającym się do odczytu maszynowego Państwa danych 
osobowych, które dostarczyli Państwo administratorowi oraz 
możliwość żądania, by Państwa dane zostały przesłane 
bezpośrednio innemu administratorowi, jeśli przetwarzanie 
odbywa się na podstawie udzielonej zgody lub zawartej umowy.

o f) prawo do przenoszenia danych nie znajduje zastosowania 
wobec danych osobowych przetwarzanych w ramach dokumen-
tacji medycznej i innych przetwarzanych do celów diagnozy me-
dycznej, opieki zdrowotnej, leczenia lub zarządzania systemami i 
usługami opieki zdrowotnej.

ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH

podmioty świadczące usługi prawne i doradcze, informatyczne, 
pocztowe, niszczenia dokumentacji. Odbiorcami Państwa danych 
osobowych mogą być również organy upoważnione na mocy 
przepisów prawa.

V. Dane osobowe będą przechowywane przez okres analizy skargi/
wniosku oraz po jego upływie - przez okres niezbędny dla 
zabezpieczenia dochodzonych roszczeń oraz okres wynikający z 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie.

VI. Przysługuje Państwu prawo uzyskania dostępu do własnych 
danych osobowych, ich sprostowania i usunięcia, a także żądania 

ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w 
warunkach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa.

VII. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 
– Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w każdym przy-
padku podejrzenia, że przetwarzanie Państwa danych osobowych 
następuje z naruszeniem powszechnie obowiązujących przepisów 
prawa.

VIII. Państwa dane nie będą podstawą wydawania decyzji w sposób 
zautomatyzowany, jak również nie będą podlegały profilowaniu.
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VII. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 
– Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w każdym przy-
padku podejrzenia, że przetwarzanie Państwa danych osobowych 
następuje z naruszeniem powszechnie obowiązujących przepisów 
prawa.

VIII. Przekazanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, 
jednak jest konieczne dla świadczenia usług medycznych. 

Odmowa podania danych osobowych skutkować będzie 
odpowiednio brakiem możliwości skorzystania z wyżej 
wymienionych świadczeń.

IX. 12. Państwa dane nie będą podstawą wydawania decyzji w sposób 
zautomatyzowany, jak również nie będą podlegały profilowaniu.

ZLECENIOBIORCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1); 
zwanego dalej „Rozporządzeniem”, informujemy, iż:
I. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum 

Rehabilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi..

II. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu:
o a) wykonywania praw i obowiązków wynikających z zawartej 

umowy cywilnoprawnej, w tym prowadzenia wynikających z niej 
rozliczeń, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w związku z 
właściwymi przepisami Kodeksu cywilnego, a także na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. b) - c) RODO, przez okres trwania stosunku 
prawnego wynikającego z zawartej umowy cywilnoprawnej;

o b) prowadzenia dokumentacji podatkowej i wykonywania obow-
iązków wynikających z przepisów prawa podatkowego, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w zw. z właściwymi przepisami 
prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowości, przez okres 5 
lat, licząc od początku roku następującego po roku, którego 
dokumenty dotyczą;

o c) prowadzenia dokumentacji ZUS i wykonywania obowiązków 
wynikających z przepisów prawa ubezpieczeń społecznych, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO 
w zw. z właściwymi przepisami o zabezpieczeniu społecznym, 
przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po 
roku, którego dokumenty dotyczą;

o d) prowadzenia dokumentacji związanej z dodatkowym 
ubezpieczeniem współpracowników, na podstawie wyrażonej 
przez pracownika zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, 
przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po 
roku, którego dokumenty dotyczą lub do czasu wygaśnięcia 
roszczeń cywilnoprawnych;

o e) wykonywania praw i obowiązków związanych z zapewnieniem 
bezpiecznych i higienicznych warunków współpracy, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, 
przez okres 10 lat od dnia zdarzenia (dokumentacja wypadkowa);

o f) wykonywania praw i obowiązków wynikających z przepisów o 
Pracowniczych Planach Kapitałowych, na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c) RODO w zw. z przepisami ustawy o Pracowniczych Planach 
Kapitałowych, przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendar-
zowego, w którym stosunek prawny wynikający z zawartej 
umowy uległ rozwiązaniu lub wygasł;

o g) ewidencji dostępu do pomieszczeń placówki, zarządzania up-
rawnieniami w systemach IT i monitorowania ruchu w sieci 
wewnętrznej (monitoring IT), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 
RODO, przez okres 3 miesięcy od ostatniego zdarzenia, przy 
czym nie dłużej niż 3 miesiące po ustaniu zatrudnienia, z zas-
trzeżeniem 3 lat dla ewidencji wydawania kluczy do 
pomieszczeń;

o h) wykonywania obowiązków wynikających z art. 21 ustawy o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz 
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, a także art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

III. Państwa dane możemy przekazywać podmiotom przetwarzającym 
je na nasze zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym 
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom 
państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną 
podstawę prawną.

IV. Przysługuje Państwu prawo uzyskania dostępu do własnych 
danych osobowych, ich sprostowania i usunięcia, a także żądania 
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w 
warunkach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa.

V. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w 
każdym przypadku zaistnienia podejrzenia, że przetwarzanie jego 
danych osobowych następuje z naruszeniem powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa.

VI. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do 
organizacji międzynarodowej.

VII. Państwa dane nie będą podstawą wydawania decyzji w sposób 
zautomatyzowany, w tym profilowania.
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PARTNERZY HANDLOWI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1); 
zwanego dalej „Rozporządzeniem”, informujemy, iż:
I. Administratorem Państwa danych jest Specjalistyczne Centrum Re-

habilitacji ReLife spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedz-
ibą przy ul. Jaracza 6/3 w Łodzi.

II. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu:
o a) realizacji zawartych umów, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO, przez okres trwania współpracy, a następnie 5 lat, licząc 
od początku roku następującego po roku, którego dokumenty 
dotyczą lub do czasu wygaśnięcia roszczeń cywilnoprawnych,

o b) wykonywania obowiązków wynikających z przepisów prawa, 
w tym prowadzenia dokumentacji podatkowej i księgowej, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z właściwymi 
przepisami prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowości, 
przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po 
roku, którego dokumenty dotyczą.

III. Państwa dane będą przekazywane podmiotom trzecim wyłącznie 
w wykonaniu obowiązku wynikającego z powszechnie obowiązują-
cych przepisów prawa lub, gdy udostępnienie to będzie konieczne 
dla realizacji umowy, której stroną jest Administrator, po uprzednim 
poinformowaniu Państwa o konieczności udostępnienia danych os-
obowych kontrahentowi Administratora.

IV. Przysługuje Państwu prawo uzyskania dostępu do własnych 
danych osobowych, ich sprostowania i usunięcia, a także żądania 
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w warunk-
ach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.

V. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzor-
czego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w każdym 
przypadku zaistnienia podejrzenia, że przetwarzanie Państwa 
danych osobowych następuje z naruszeniem powszechnie obow-
iązujących przepisów prawa.

VI. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do 
organizacji międzynarodowej.

VII. Państwa dane nie będą podstawą wydawania decyzji w sposób 
zautomatyzowany, w tym profilowania.


