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POLITYKA PRYWATNOSCI

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ninigjsza Polityka Prywatnosci dotyczy stron internetowych oraz
wszelkich ustug dziatajgcych w domenie rehabilitacja-relife.pl. Doku-
ment ten ma na celu poinformowanie Uzytkownikow o zasadach
przetwarzania danych osobowych, ich ochrony oraz o przystugujacych
im prawach, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO).

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum Reha-
bilitacji RelLife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.

CEL | ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Serwis pozyskuje informacje poprzez generowanie plikéw cookie
przechowywanych na komputerze klienta.

Dodatkowe dane anonimowe (nie pozwalajgce na zidentyfikowanie
konkretnej osoby) o ogdinej lokalizacji klienta (na podstawie numeru IP
operatora/dostawcy ustug internetowych do urzadzen koncowych
klienta) oraz rodzaju urzgdzenia, przegladarki internetowej i uzywanego
systemu operacyjnego, sg przekazywane firmie Google w celach
statystycznych (badanie odwiedzin witryny). W razie braku zgody na te
dziatania prosimy wybra¢ odpowiednig opcje stopce witryny.

PLIKI COOKIE

W celu zapewnienia wygody oraz bezpieczenstwa podczas przeglada-
nia serwisu, poza dobrowolnie podanymi informacjami, wykorzysty-
wane sg pliki cookie. Sg to niewielkie pliki tekstowe zawierajgce dane
informatyczne, ktére zapisywane sg na urzgdzeniu koncowym (czyli
komputerze klienta), w taki sposdb aby mozliwe byto ich odczytanie
przy ponownym potgczeniu z serwisem. Pliki cookie sg bardzo mocno
rozpowszechnione i uzywane przez wielu administratoréw serwiséw
ze wzgledu na mozliwo$¢ dostosowania zawartosci serwisu do
indywidualnych  potrzeb  uzytkownikdw, podtrzymywania —ses;ji
logowania, tworzenia statystyk dotyczgcych korzystania z serwisu.
Podsumowuijac, pliki stosujemy w celu poprawy dziatania serwisu oraz
w celu zwigkszenia jego atrakcyjnosci. Istotng informacia jest, ze pliki
te nie powodujg zadnych zmian w ustawieniach konfiguracyjnych w
urzgdzeniach koncowych (komputerach klienta) i oprogramowaniu
zainstalowanym na urzadzeniu.

Pliki nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6)
ustawy o ochronie danych osobowych. W serwisie wykorzystujemy
nastepujgce rodzaje plikow cookie:

o Sesyjne — techniczne, stuzace do anonimowej identyfikacji tego
samego uzytkownika podczas odwiedzania podstron w serwisie;

o Statystyczne — stuzgce do celéw statystycznych poprzez firme
Google;

Zawsze mozesz zrezygnowac z obstugi plikéw cookie Iub je usunag,
jezeli zostaty juz zapisane. Zarzadzanie w tym usuwanie plikow cookie
zalezne jest od rodzaju wykorzystywanej przegladarki. Mozna
skorzysta¢ z opcji wytaczenia plikow cookie zarowno dla konkretnej
witryny, jak i wszystkich odwiedzanych stron internetowych.
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Informacije o tym, jak skorzysta¢ z powyzszej opcji mozna znalez¢ u
producenta stosowanej przegladarki. Pozostanie w serwisie z
wyrazeniem zgody na uzywanie wybranych ciasteczek, oznacza
zgode na ich pobieranie.

ODNOSNIKI DO INNYCH STRON

Serwis zawiera odnosniki do innych stron internetowych. Podmioty
zarzadzajgce serwisem nie ponoszg odpowiedzialnosci za zasady
zachowania prywatnosci obowigzujgce na tych stronach. Zalecamy,
aby uzytkownik zapoznat sie z politykg ustalong i opublikowang na
stronach, do ktérych serwis zawiera odnosniki. Polityka prywatnosci
dotyczy tylko i wytgcznie serwisu.

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

Strona korzysta z Google Analytics. W ramach tego narzedzia dane sa
anonimizowane lub pseudonimizowane, a adres IP jest maskowany.
Szczegdtowe informacije na temat polityki prywatnosci Google mozna
znalez¢ pod adresem: https://policies.google.com/privacy

Google LLC moze przetwarza¢ dane poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym. Zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych
poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierd-
zonych przez Komisje Europejska.

INFORMACJA O ZAGROZENIACH ZWIAZANYCH ZE SWIADCZE-
NIEM USLUG DROGA ELEKTRONICZNA ORAZ ELEKTRO-
NICZNYCH KANALOW DOSTEPOWYCH

Do zagrozen zwigzanych z korzystaniem z ustug za pomocg sieci
Internet oraz elektronicznych kanatow komunikaciji nalezy:

I. Phishing - podszywanie sie w celu wytudzenia informacii.
Najczesciej sg to fatszywe powiadomienia imitujgce komunikaty z
serwisu, ktorych celem jest wytudzenie danych dostepowych do ustugi
poprzez spreparowane strony, ktére tudzgco przypominajg strony
Serwisu.

ll. Ztosliwe oprogramowanie — programy wykorzystywane w celach
przestepczych, mace na celu wyrzgdzenie szkody uzytkownikowi,
zaliczamy do niego:

o Wirusy komputerowe - celem zainfekowania systemu jest
kradziez lub usuniecie danych, jak réwniez zaktdcenie pracy lub
przejecie kontroli nad systemem,

o Programy szpiegujace — po zainfekowaniu systemu monitorujgc i
Sledzgc jego prace oraz przesytajgc dane zgromadzone w
systemie

lll. SPAM — niechciana poczta elektroniczna zawierajgca niezamaw-
iane informacje wysytane do wielu odbiorcéw, czesto zawierajgca
niebezpieczng, szkodliwg dla systemu zawartos¢.

Omawiane zagrozenia dotyczg wszystkich urzgdzen wykorzysty-
wanych podczas korzystania z serwisu, w tym komputerdw, smart-
fondw, tabletéw oraz innych urzgdzen umozliwiajacych korzystanie z
serwisu za posrednictwem sieci Internet.
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ZASADY BEZPIECZENSTWA

I. Uzytkownik serwisu powinien dbac¢ o bezpieczenstwo urzgdzen,
ktére powinno zawiera¢ zainstalowane program antywirusowy z
aktualng bazg definicji wirusow, aktualng i bezpieczng wersje
przegladarki internetowej oraz wtgczong zapore sieciowa.

Il. Uzytkownik powinien systematycznie sprawdza¢ aktualnosé

posiadanego systemu operacyjnego oraz oprogramowania w nim

zainstalowanego.

Uzytkownik powinien chroni¢ dane dostepowe do ustug. Nie nalezy

ich ujawnia¢ oraz przechowywac¢ na urzgdzeniu w formie, ktoéra

umozliwia nieautoryzowany dostep i odczyt.

IV. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wigcza¢ opciji
autouzupetniania formularzy i zapamietywania haset.

V. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ podczas otwierania
zatgcznikdw oraz odnosénikow zawartych w poczcie elektronicznej.

VI.Zaleca sie korzystanie z dodatkowych filtréw oraz rozwigzan
technicznych udostepnionych przez producentow przegladarek, a
stuzgcych  weryfikacji poprawnosci i autentycznosci  stron
internetowych.

VII. W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez
przegladarke, nalezy zwraca¢ uwage na pojawienie sie odpowied-
niej ikonki (ktddka, protokdt https).

VIIl.Wszelkiego rodzaju zawartos¢ w tym pliki oraz oprogramowanie
powinno by¢ pobierane z zaufanych Zrodet.

Polityka prywatnosci

IX. Punkty dostepowe do sieci Internet powinny by¢ zabezpieczone
hastem o odpowiednim standardzie.

X. Korzystajac z zewnetrznych punktéw dostepowych do sieci
Internet nalezy wybiera¢ tylko te zaufane.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
Kazda osoba ma prawo:

o dostgpu do danych (art. 15 RODO),

o ich sprostowania (art. 16 RODO),

o usuniecia danych, tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”
(art. 17 RODO),

o ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
o przenoszenia danych (art. 20 RODO),

o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
(art. 21 RODO),

o cofniecia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO),

o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO).

MARKETING

Administrator danych

Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum
Rehabilitacji Relife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna
przetwarzania

Jedli udzielili Panstwo stosownych zgdd dotyczacych kierowania
dziatan marketingowych i sprzedazowych okreslonymi kanatami
komunikacji, to Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢, aby
prowadzi¢ marketing bezposredni naszych produktow i ustug.

Realizujgc powyzszy cel podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony
interes polegajgcy na prowadzeniu dziatan marketingowych i
sprzedazowych w zwigzku z wyrazonymi przez Panstwa zgodami
dotyczacymi otrzymywania tresci marketingowych  okreslonymi
kanatami komunikacii.

Jesli wyrazg Panstwo zgode na wykorzystywanie danych osobowych
do realizacji dziatar marketingowych, to Panstwa dane przetwarzane
beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W ramach marketingu
bedziemy miedzy innymi wysyta¢ informacje o produktach,
promocjach i konkursach oraz przeprowadza¢ badania marketingowe.

Okres przechowywania danych osobowych

W odniesieniu do prowadzenia przez nas dziatan marketingowych,
bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane do czasu wycofania zgody na
otrzymywanie od nas tresci marketingowych i sprzedazowych
okreslonym kanatem komunikaciji.
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Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z obstugg Panstwa zapytan,
przechowywa¢ bedziemy przez czas niezbedny do wyjasnienia
sprawy i udzielenia wyczerpujgcej odpowiedzi, badz przez czas
niezbedny do obrony i ochrony roszczen.

Odbiorcy danych osobowych

Bedziemy przekazywa¢ Panstwa dane osobowe naszym dostawcom,
ktorym  zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, np.;

o dostawcom ustug IT,

o agencjom marketingowym,
o agencjom badawczym.

Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko
zgodnie z naszymi poleceniami.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowe;.

Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

o prawo do wycofania zgody,

o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych w celach marketingowych;
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o prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,
o prawo zgdania sprostowania Panstwa danych osobowych,
o prawo zadania usuniecia Panstwa danych osobowych,

o prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych
osobowych,

o prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych, tj. prawo
otrzymania od nas danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie
do odczytu maszynowego. Mogg Panstwo przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy przestali
dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli
takie przestanie jest technicznie mozliwe.

Polityka prywatnosci

Prawo wycofania zgody

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody. W
zwigzku z tym majg Panstwo prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Zgode mogg Panstwo wycofa¢ poprzez
kontakt mailowy: kontakt@rehabilitacja-relife.pl

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych (zwanego dalej RODO), informujemy, iz:

|.  Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum
Rehabilitacji Relife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.
. Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i
zawarcia umowy O prace na podstawie:
o a)art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw.
z art. 22(1) Kodeksu pracy i art. 22(1b) Kodeksu pracy oraz
przepisami wykonawczymi oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

o b) udzielonej przez kandydata zgody, 1j. (art. 6 ust. 1 lit 2) RODO);
a w przypadku kandydatéw do nawigzania wspotpracy w oparciu
0 umowe cywilnoprawng w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji i zawarcia rzeczonej umowy cywilnoprawnej na
podstawie:

= ydzielonej przez kandydata zgody, tj. (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

=art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; oraz w przypadku kandydatéw do
nawigzania wspotpracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art. 21 ustawy o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

|. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowe;;

ll. Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

lll. Panstwa dane bedg przechowywane przez okres maksymalnie do
3 lat od momentu zakonczenia rekrutacii;

IV. Majg Panstwo prawo uzyskania dostgpu do wiasnych danych
osobowych, ich sprostowania i usuniecia, a takze zadania
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w
warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, jak réwniez prawo do cofniecia udzielonej zgody na
przetwarzanie danych. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie
ma wpltywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody;

V. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych w kazdym

przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie jego danych osobowych

nastepuje z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa;

Panstwa dane nie beda podstawa wydawania decyzji w sposob

zautomatyzowany, jak réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.

VI.

PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1);
zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”, informujemy, iz:

|.  Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum
Rehabilitacji Relife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.
Il. Panstwa dane przetwarzane sg przez pracodawce w celu:
o a) wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, w tym prowadzenia wynikajgcych z niego rozliczen, na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zwigzku z art. 22(1) -
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22(2) Kodeksu pracy oraz przepisami wykonawczymi, a takze art.
6 ust. 1 lit. b) - d) RODO, przez okres 50 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast (10 lat dla zatrudnionych po 01.01.2019);

o b) prowadzenia dokumentacji podatkowej i wykonywania
obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zw. z witasciwymi
przepisami prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowosci,
przez okres 5 lat, liczac od poczgtku roku nastepujgcego po
roku, ktorego dokumenty dotyczg;
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o c) prowadzenia dokumentacji ZUS i wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa ubezpieczen spotecznych, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
w zw. z wkasciwymi przepisami o zabezpieczeniu spotecznym,
przez okres 5 lat, liczac od poczagtku roku nastepujacego po
roku, ktérego dokumenty dotyczg;

o d) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dodatkowym
ubezpieczeniem pracownikdw, na podstawie wyrazonej przez
pracownika zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. @) RODO, przez
okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku,
ktérego dokumenty dotyczg lub do czasu wygasniecia roszczen
cywilnoprawnych;

o €e) wykonywania praw i obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zw. z
przepisami Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych, przez okres
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (10 lat dla zatrudnionych po
01.01.2019);

o f) wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o
Pracowniczych Planach Kapitatowych, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zw. z przepisami ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych, przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast (10 lat dla zatrudnionych po 01.01.2019);

o Q) ewidencji dostepu do pomieszczen placowki, zarzadzania
uprawnieniami w systemach IT i monitorowania ruchu w sieci
wewnetrznej (monitoring IT), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, przez okres 3 miesiecy od ostatniego zdarzenia, przy
czym nie dtuzej niz 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia, z
zastrzezeniem 3 lat dla ewidencji wydawania kluczy do
pomieszczen;

o h) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, a takze art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

. Panstwa dane mozemy przekazywa¢ podmiotom przetwarzajgcym
je na nasze zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

Polityka prywatnosci

IV. Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, a takze zgdania
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w
warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

V. Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego w rozumieniu przepisbw o ochronie danych os-
obowych w kazdym przypadku zaistnienia podejrzenia, ze prze-
twarzanie jego danych osobowych nastepuje z naruszeniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

VI. Podanie przez pracownika danych jest wymogiem ustawowym w
odniesieniu do nastepujgcych danych osobowych:

o imie (imiona) i nazwisko;

o data urodzenia;

o dane kontaktowe;
o adres zamieszkania;
o numer PESEL;

o numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku
0 wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych;

o inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci
pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy;

o w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, rowniez:

= wyksztatcenie;
= kwalifikacje zawodowe;
= przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

=inne dane, gdy okaze sie to niezbedne do zrealizowania upra-
whienia lub spetmienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa.

VII. Decyzje w oparciu o podane przez Panstwa dane nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

VIIl.Dopuszcza sie mozliwos¢ pozyskania od pracownika do-
datkowych danych osobowych, na podstawie wyrazonej przez
niego, dobrowolnej i odwotalnej w kazdym czasie zgody, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zw. z art. 221a KP. Dane, o
ktorych mowa w zdaniu poprzednim, stuzy¢ beda pracodawcy do
realizacji celu wyraznie okreslonego w tresci wyrazonej przez
pracownika zgody.

SKARGI | WNIOSKI

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.), dalej jako
,RODQ”, informuije, ze:

|. Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum
Rehabilitacji Relife spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.
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Il. Dane pacjentow przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniesionej
przez Panig/Pana skargi/wniosku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

lll. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowe.

IV. Odbiorcami  Panstwa danych osobowych sg upowaznieni
pracownicy, ktorym przekazano przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji ustug swiadczonych dla Administratora, na
podstawie zawartych umoéw powierzenia, w szczegoinosci
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podmioty swiadczgce ustugi prawne i doradcze, informatyczne,
pocztowe, niszczenia dokumentaciji. Odbiorcami Panstwa danych
osobowych moga by¢ réwniez organy upowaznione na mocy
przepiséw prawa.
V. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres analizy skargi/
wniosku oraz po jego uptywie - przez okres niezbedny dla
zabezpieczenia dochodzonych roszczen oraz okres wynikajacy z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie.
Przystuguje Panstwu prawo uzyskania dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, a takze zgdania

VI.

Polityka prywatnosci

ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w
warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

VII. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kazdym przy-
padku podejrzenia, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych
nastepuje z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

VIIl.Panstwa dane nie bedg podstawag wydawania decyzji w sposdb
zautomatyzowany, jak rowniez nie bedg podlegaty profilowaniu.

SWIADCZENIE USEUG MEDYCZNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych (zwanego dalej RODO), informujemy, iz:

|. 1. Administratorem Panstwa danych jest Specijalistyczne Centrum
Rehabilitacji Relife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.

Il. 2. Panstwa dane przetwarzane sg w celu $wiadczenia ustug
medycznych oraz czynnosci z tym zwigzanych, w tym w
szczegolnosci: rejestracji pacjentow, informowania o terminach
wizyt oraz ich zmianie, a takze innych zmianach organizacyjnych u
administratora, ktére majg wptyw na udzielenie oczekiwanego
Swiadczenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. h) RODO.

lll. 3. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowe;.

IV. 4. W pozostatlym zakresie Panstwa dane przekazywane bedg
podmiotom trzecim wytgcznie w przypadkach, gdy obowigzek taki
wynika¢ bedzie z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

V. 5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres
Swiadczenia ustug medycznych oraz po jego uptywie - przez okres
niezbedny dla zabezpieczenia dochodzonych roszczen oraz okres
wynikajacy z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie, jakim przepisy te regulujg obowigzki zwigzane z
przechowywaniem dokumentacji medyczne;.

VI. 8. Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

o a) osoby wykonujgce zawdd medyczny zatrudnione lub
wspotpracujgce z administratorem,

o b) dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych dla administra-
tora, ktére umozliwiajg udzielanie swiadczen zdrowotnych (w
szczegolnosci dostawcy i podmioty wyspecijalizowane w zapew-
nianiu obstugi technicznej systemoéw teleinformatycznych i
aparatury medycznej),

o d) podmioty prowadzgce rejestry medyczne na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa,

o e) inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w
szczegolnosci art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

o 9. Majg Panstwo prawo:

o a) uzyskania dostepu do wtasnych danych osobowych — co
oznacza uprawnienie do uzyskania potwierdzenia, czy
przetwarzane sg dane osobowe Panstwa dotyczace; informaciji,
jakie sg to kategorie danych, jaki jest cel ich przetwarzania oraz
kategorie odbiorcow, ktérym zostaty lub mogg zosta¢ ujawnione
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Panstwa dane oraz jaki jest planowany okres przechowywania
danych,

o b) sprostowania wiasnych danych — co oznacza uprawnienie do
zgdania niezwtocznego sprostowania dotyczgcych Panstwa
danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych - z uwzglednieniem celow
przetwarzania,

o C) usunigcia wtasnych danych — jesli nie sg one juz potrzebne w
celach wskazanych w pkt 2; jesli wniesli Panstwo sprzeciw co do
ich przetwarzania, a nie istniejg nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania; jesli Panstwa dane byty przetwarzane
niezgodnie z prawem,; jesli Panstwa dane muszg zostac¢ usuniete
w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Przy czym prawo do usuniecia wtasnych danych
nie przystuguje Panstwu w zakresie, w jakim przetwarzanie do
wywigzania sie z prawnego obowigzku cigzagcego na
administratorze lub realizacji przez niego zadania w interesie
publicznym, a takze z uwagi na wzgledy interesu publicznego w
dziedzinie zdrowia publicznego, jak roéwniez do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen administratora,

o d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych — w
przypadkach, gdy kwestionujg Panstwo prawidtowos¢ ich
przetwarzania; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a
sprzeciwiajg sie Panstwo usunieciu danych; administrator nie
potrzebuje juz Panstwa danych do celdow przetwarzania, ale sg
one potrzebne Panstwu do ustalenia, dochodzenia lub obrony
swych roszczen; wniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania
Panstwa danych - do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstaw Panstwa sprzeciwu,

o e) przeniesienia swoich danych — co oznacza otrzymanie w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego Panstwa danych
osobowych, ktére dostarczyli Panstwo administratorowi oraz
mozliwos¢ zadania, by Panstwa dane zostaly przestane
bezposrednio innemu administratorowi, jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie udzielonej zgody lub zawartej umowy.

o f) prawo do przenoszenia danych nie znajduje zastosowania
wobec danych osobowych przetwarzanych w ramach dokumen-
tacji medycznej i innych przetwarzanych do celéw diagnozy me-
dycznej, opieki zdrowotnej, leczenia lub zarzadzania systemami i
ustugami opieki zdrowotnej.

Powr6t do spisu tresci



Re Specjalistyczne
L|fe Centrum Rehabilitacii

VII. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kazdym przy-
padku podejrzenia, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych
nastepuje z naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

VIIl.Przekazanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne,
jednak jest konieczne dla $wiadczenia ustug medycznych.

Polityka prywatnosci

Odmowa podania danych osobowych skutkowaé bedzie
odpowiednio  brakiem mozliwosci  skorzystania  z  wyzej
wymienionych $wiadczen.

IX. 12. Panstwa dane nie bedg podstawg wydawania decyzji w sposob
zautomatyzowany, jak rowniez nie bedg podlegaty profilowaniu.

ZLECENIOBIORCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1);
zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”, informujemy, iz:

|. Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum

Rehabilitacji Relife spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z

siedzibg przy ul. Jaracza 6/3 w todzi..

Il. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag w celu:

o a) wykonywania praw i obowigzkow wynikajgacych z zawartej
umowy cywilnoprawnej, w tym prowadzenia wynikajgcych z niej
rozliczen, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO w zwigzku z
wiasciwymi przepisami Kodeksu cywilnego, a takze na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. b) - ¢) RODO, przez okres trwania stosunku
prawnego wynikajgcego z zawartej umowy cywilnoprawne;

o b) prowadzenia dokumentacji podatkowej i wykonywania obow-
iazkdw wynikajgcych z przepisdw prawa podatkowego, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zw. z wtasciwymi przepisami
prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowosci, przez okres 5
lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, ktérego
dokumenty dotyczg;

o ¢) prowadzenia dokumentacji ZUS i wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa ubezpieczen spotecznych, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
w zw. z wlasciwymi przepisami 0 zabezpieczeniu spotecznym,
przez okres 5 lat, liczagc od poczgtku roku nastepujacego po
roku, ktérego dokumenty dotycza;

o d) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dodatkowym
ubezpieczeniem wspotpracownikbéw, na podstawie wyrazonej
przez pracownika zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
przez okres 5 lat, liczac od poczagtku roku nastepujacego po
roku, ktorego dokumenty dotyczg lub do czasu wygasniecia
roszczenh cywilnoprawnych;

o e) wykonywania praw i obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw wspétpracy, na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO,
przez okres 10 lat od dnia zdarzenia (dokumentacja wypadkowa);
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o f) wykonywania praw i obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow o
Pracowniczych Planach Kapitatowych, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c) RODO w zw. z przepisami ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych, przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendar-
zowego, w ktorym stosunek prawny wynikajacy z zawartej
umowy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

o g) ewidencji dostepu do pomieszczen placowki, zarzadzania up-
rawnieniami w systemach IT i monitorowania ruchu w sieci
wewnetrznej (monitoring IT), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 1)
RODO, przez okres 3 miesiecy od ostatniego zdarzenia, przy
czym nie dtuzej niz 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia, z zas-
trzezeniem 3 lat dla ewidencji wydawania kluczy do
pomieszczen;

o h) wykonywania obowigzkéw wynikajacych z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, a takze art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

lll. Panstwa dane mozemy przekazywac podmiotom przetwarzajgcym
je na nasze zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

IV. Przystuguje Panstwu prawo uzyskania dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, a takze zgdania
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w
warunkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

V. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
kazdym przypadku zaistnienia podejrzenia, ze przetwarzanie jego
danych osobowych nastepuje z naruszeniem powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa.

VI. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej.

VII. Panstwa dane nie beda podstawg wydawania decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym profilowania.
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Polityka prywatnosci

PARTNERZY HANDLOWI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1);
zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”, informujemy, iz:

|. Administratorem Panstwa danych jest Specjalistyczne Centrum Re-
habilitacji ReLife spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedz-
iba przy ul. Jaracza 6/3 w todzi.

Il. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag w celu:

o a) realizacji zawartych umoéw, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, przez okres trwania wspotpracy, a nastepnie 5 lat, liczac
od poczatku roku nastepujacego po roku, ktérego dokumenty
dotyczg lub do czasu wygasniecia roszczen cywilnoprawnych,

o b) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa,
w tym prowadzenia dokumentacji podatkowej i ksiegowej, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z wiasciwymi
przepisami prawnopodatkowymi i ustawy o rachunkowosci,
przez okres 5 lat, liczac od poczgtku roku nastepujacego po
roku, ktérego dokumenty dotycza.
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lll. Panstwa dane beda przekazywane podmiotom trzecim wytgcznie
w wykonaniu obowigzku wynikajacego z powszechnie obowigzuja-
cych przepiséw prawa lub, gdy udostepnienie to bedzie konieczne
dla realizacji umowy, ktérej strong jest Administrator, po uprzednim
poinformowaniu Panstwa o koniecznosci udostepnienia danych os-
obowych kontrahentowi Administratora.

IV. Przystuguje Panstwu prawo uzyskania dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, a takze zgdania
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w warunk-
ach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

V. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzor-
czego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kazdym
przypadku zaistnienia podejrzenia, ze przetwarzanie Panstwa
danych osobowych nastepuje z naruszeniem powszechnie obow-
igzujacych przepiséw prawa.

VI. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej.

VII. Panstwa dane nie beda podstawag wydawania decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym profilowania.
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